南京林业大学优秀研究生学位论文评选及奖励办法（修订）
（南林研【2020】27号）
研究生学位论文工作是培养研究生创新能力和实践能力的重要环节，学位论文质量是研究生培养质量的一个重要标志。为进一步深化研究生教育改革，培养和激励研究生的创新精神，促进高层次创新性人才的脱颖而出，提高我校研究生学位论文质量，现根据教育部和省教育厅有关文件精神，结合学校实际，对《南京林业大学优秀研究生学位论文评选及奖励办法》（南林研[2016]23号）作必要的修订。

一、参评对象及名额

学校每年上半年组织一次评选，参评对象为上一个学年毕业并由南京林业大学授予博士学位、硕士学位、硕士专业学位的全日制研究生（含留学生）。

优秀研究生学位论文评选分为3种类型：优秀博士学位论文、优秀硕士学术学位论文、优秀硕士专业学位论文。各类优秀学位论文的名额，分别根据参评对象中相应类别研究生人数进行确定，具体如下：

（1）优秀博士学位论文：不超过上一个学年授予博士学位总人数的10%；

（2）优秀硕士学术学位论文：不超过上一个学年授予硕士学位总人数的5%；

（3）优秀硕士专业学位论文：不超过上一个学年授予硕士专业学位总人数的5%。

各学院推荐参评的各类优秀学位论文名额，原则上分别不超过本学院上一个学年获得博士学位人数的15%，获得硕士学位和硕士专业学位人数的10%。

二、参评论文的条件和要求

参评的研究生学位论文须用中文撰写（若留学生学位论文用外文撰写，须提交详细的中文摘要），并符合下列条件和要求：

（一）基本要求
1．论文选题具有本学科的前沿性，对国民经济、社会发展和科技进步有较大的理论意义或应用价值；

2．论文在理论、方法或工艺等方面有创新性，研究成果具有较好的社会效益或应用前景；

3．论文体现作者已掌握本学科及相关领域坚实宽广的理论基础与系统的专门知识，具有较强的独立从事科学研究、技术研发能力或解决生产实际问题能力；

4．论文材料翔实，文字表达准确，条理清晰，格式符合规范；

5．论文“双盲”评阅和答辩均获得较好评价。

（二）科研成果条件

1．申请优秀博士学位论文的博士生，须以第一作者发表与学位论文相关的高水平学术论文，并满足以下条件之一：

（1）发表B类以上论文1篇；

（2）发表C类论文2篇；

（3）发表D类论文3篇；

（4）发表E类以上论文5篇；

2．申请优秀硕士学术学位论文的硕士生，须以第一作者发表与学位论文相关的高水平学术论文，并满足以下条件之一：

（1）发表D类以上论文1篇

（2）发表F类以上论文2篇。

3．申请优秀硕士专业学位论文的硕士生，须以第一作者发表与学位论文相关的学术论文，并发表F类以上论文1篇。

注：

获得1项授权发明专利、新品种（排名第一，或排名第二时，导师第一），可视同发表1篇相同排名的E类校“高水平论文”期刊论文；获得1项计算机软件著作权（排名第一）或获得1项授权实用新型专利或2项授权外观设计专利（排名第一），可视同发表F类校“高水平论文”期刊论文1篇；

4.导师为第一作者、申请人为第二作者或者申请人为共同一作（物理位置第二）的E类以上论文整体降1档认定；2篇E类论文可视同1篇D类论文。

5.会计、翻译、艺术等专业学位的优秀学位论文参评条件由学院根据学科特点提出，学校审定。
6.发表的论文、获得的授权专利等知识产权均须以南京林业大学为第一署名单位。

三、评选时间及程序
（一）时间安排

每年3月中下旬启动评选工作，各学院组织个人申报及审核推荐；4月份研究生院组织专家进行评选，确定获得优秀博士学位论文、优秀硕士学术学位论文、优秀硕士专业学位论文的名单，并予以公示；5月上旬公布评选结果。

（二）评选材料

1．《南京林业大学优秀研究生学位论文申报表》一份；

2．参评的学位论文全文一份（留学生须同时提交详细的中文摘要一份）；
3．发表的论文、专利授权证书等材料的复印件一式一份（装订成册）。E类以上论文需提交认证机构提供的收录证明。

（三）评选程序

1．论文作者经导师推荐填写《南京林业大学优秀研究生学位论文申报表》，并与参评学位论文等有关材料一起提交学院；

2．各学院根据参评条件和要求、规定的推荐名额进行评选和汇总，上报研究生院。各学科若没有符合参评条件和要求的论文，可以空缺；

3．研究生院对申请名单及材料进行审核后，召开校优秀博士、硕士学位论文评选专家组会议进行评选，经投票表决确定入选名单，并由研究生院予以公示，公示期为7天。

在公示期内，任何单位或个人，如发现入选的论文存在剽窃、作假、失实等问题，可以书面方式向研究生院提出异议。书面材料应包括异议论文的题目、作者姓名、异议内容，支持异议的具体证据，以及提出异议者的真实姓名、工作单位、联系电话等。研究生院负责处理异议，并对提出异议的单位或个人给予严格保密；

4．公示结束后，由校学位评定委员会确定入选名单，并正式发文公布。

四、奖励办法

学校将优先推荐校优秀研究生学位论文参加江苏省优秀博士学位论文、硕士学术学位论文和专业学位论文的评选，并对获得省级、校级优秀研究生学位论文者给予奖励。

（一）优秀博士学位论文的奖励标准

1．对论文作者颁发“南京林业大学优秀博士学位论文”证书，对相应的导师颁发“南京林业大学优秀博士学位论文指导教师”证书。

2．对获得校级优秀博士学位论文的作者奖励2000元，对获得江苏省优秀博士学位论文的作者奖励5000元。

3．按照《南京林业大学绩效工资实施办法（试行）》（南林人[2015]3号文附件3）的相关规定，对获得校级优秀博士学位论文的指导教师奖励业绩点40，对获得江苏省优秀博士学位论文的指导教师奖励业绩点100。

（二）优秀硕士学术学位论文和优秀硕士专业学位论文的奖励标准

1．对论文作者分别颁发“南京林业大学优秀硕士学术学位论文”证书、“南京林业大学优秀硕士专业学位论文”证书，对相应的导师分别颁发“南京林业大学优秀硕士学术学位论文指导教师”证书、“南京林业大学优秀硕士专业学位论文指导教师”证书。

2．对获得校级优秀硕士学术学位论文和优秀硕士专业学位论文的作者奖励1000元，对获得江苏省优秀硕士学术学位论文和优秀硕士专业学位论文的作者奖励3000元。

3．按照《南京林业大学绩效工资实施办法（试行）》（南林人[2015]3号文附件3）的相关规定，对获得校级优秀硕士学术学位论文和优秀硕士专业学位论文的指导教师奖励业绩点20，对获得江苏省优秀硕士学术学位论文和优秀硕士专业学位论文的指导教师奖励业绩点60。

五、其他规定及有关说明

1.本办法中的论文分类见附件。所涉及期刊的收录按论文见刊当年认定。
2．本办法中所指的发表论文均不含国内外相关学术刊物的增刊、增版论文，以及论文摘要、会议综述、会议通讯、书评等形式的载文。

3．对已获奖的论文，如发现有剽窃、作假、失实等问题，一经认定，取消其“南京林业大学优秀研究生学位论文”称号，收回颁发的证书，停止发放奖励；如果奖励已经兑现，则论文作者所获奖金一律返还学校，其指导教师的奖励业绩点将予以扣回。对已授予的学位将按有关规定进行处理。

4．本办法自颁布之日起施行。

5．本办法由研究生院负责解释。

附件
学术论文质量筛选期刊体系一览表

	类别
	期刊范围

	A类
	《Nature》《Science》《Cell》

	B类
	中国科技期刊卓越行动计划入选期刊（领军期刊类-22）；SCI/SSCI一区期刊；本学科SCI/SSCITOP5期刊；人文社科类顶级期刊（《中国社会科学》全文发表论文）

	C类
	中国科技期刊卓越行动计划入选期刊（重点期刊类-29）；SCI/SSCI二区期刊；A&HCI期刊；人文社科C类期刊（5本）

	D类
	中国科技期刊卓越行动计划入选期刊（梯队期刊类-199、高起点新刊类-30）；SCI/SSCI三区期刊；人文社科D类期刊（29本）

	E类
	SCI/SSCI四区期刊及其他SCI/SSCI收录论文、EI源刊、CSSCI源刊、JournalofBioresourcesandBioproducts

	F类
	CSCD、北大中文核心、CSSCI-E收录期刊。


注：1、各学科国内外有重大影响的学术会议邀请报告或大会报告，可视为相应级别论文，由学校认定。

2、学术声誉不良的学术期刊，学校不予认定。
